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Velfaerdscheferne oplever flere komplekse borgere med diaghoser
og manglende hander, som de mest presserende udfordring

Hvilke af disse udfordringer anser du for, at veere de mest presserende for din kommune?

Der kommer flere komplekse borgere med diagnoser
Der mangler hender

Forventningsafstemning med borgerne

Der kommer flere eldre og multisyge

Der skal findes administrative besparelser

Der skal spares pa beskaftigelsesindsatsen (Nedleggelse af
jobcentrene)

Der skal bruges langt mere teknologi
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Respondenterne er blevet bedt om at give udsagnene
en rangordning fra 1-3, hvor 1 er den mest
presserende udfordring.
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Velfaerdscheferne peger pa at mod hos Folketinget og Regeringen er den
storste barriere for at finde innovative lgsninger i udviklingen af
velfaerdssamfundet

Hvad anser du for, at veere den st@rste barriere for at finde nye innovative lgsninger til udvikling af velfaerdssamfundet?

Mod hos Folketinget og Regeringen til at age dybere fat om nogle af de store udgiftsomrader I 40 18
Nationale love og regler der detailregulerer for meget NN 40 22
Det nuvaerende tilsynssystem bremser nyteenkning Sy 26 26
Mod til at slippe kontrollen med den nuvaerende styringsmodel N6 32
@konomiske incitamenter f.eks. budgetloven HAWT2 24
Manglende motivation til at ga nye veje, fordi det risikerer at medfgre flere fejl EVG 20

Mod hos kommunalpolitikerne til at afprgve nye lgsninger, som kan vise sig at sla fejl pFem "7

Mod fra de gverste embedsmand i kommunerne til at decentralisere flere beslutninger RigNZ
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Respondenterne er blevet bedt om at give udsagnene
en rangordning fra 1-3, hvor 1 er den st@rste barriere.
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Velfaerdscheferne peger pa lon og teknologi som de vigtigste midler
til at imedekomme rekrutteringsudfordringer i kommunerne

Hvad baér kommunerne primaert fokusere pa for at lgse
problemerne med rekruttering?

Bruge robotteknologi, virtuelt kontakt og

velfaerdsteknologi i stgrre omfang s B
Fa gjort lon- og arbejdsvilkar mere attraktive 25 23
Skaere ned pa noget af den service der leveres
panoe 32 39

idag

Fa de unge uden job og uddannelse i arbejde 26 29
Fa flere fra deltid til fuldtid 17 19
Rekruttere mere udenlandsk arbejdskraft E 25 23
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Respondenterne er blevet bedt om at give udsagnene
en rangordning fra 1-3, hvor 1 er det som
kommunerne primeert fokusere pa.



Forventningsafstemning med borgerne er den storste

ledelsesudfordring for velfeerdscheferne

Hvad anser du som de stgrste ledelsesudfordringer i forhold til
din ledelsesopgave, nar det handler om at udvikle og drive en
organisation, som me@der borgernes forventninger?

Forventningsafstemning med borgerne ||| NGz 23 21
Tveerfaglig ledelse 47 38

Ledelse af forandring [wldl 25 42
Samarbejde med den politiske ledelse 25 23

Manglende medarbejderkompetencer §d 17 24

£9 14

Manglende ledelsesmaessige kompetencer
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Respondenterne er blevet bedt om at give udsagnene
en rangordning fra 1-3, hvor 1 er den stgrste
ledelsesudfordring.



55% af Velfeerdscheferne er delvist enig i at oget frisaettelse af
kommunerne Vil bidrage til at styrke velfaerden
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@get frisettelse af KOMMUNERNE vil bidrage til at styrke
velfeerden
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N = 165 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i hvilken
grad de er enig/uenig i udsagnet.



Storstedelen af de adspurgte Velfaerdschefer er enten meget enig
eller delvist enig i at oget frisaettelse af de kommunale institutioner
Vil bidrage til at styrke velfeerden
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@get frisettelse af de kommunale INSTITUTIONER vil
bidrage til at styrke velfeerden
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N = 165 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i hvilken
grad de er enig/uenig i udsagnet.



Velfaerdscheferne er skeptiske overfor at oget frisaettelse af
borgernes valgmuligheder vil bidrage til at styrke velfeerden
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N = 165 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i hvilken
grad de er enig/uenig i udsagnet.



Embedsmandene skal blive bedre til at skabe indsigt og grobund
for langsigtede reformer, som er tilpasset de lokale forhold

Hvordan bgr embedsmandene bidrage bedre til at hjelpe politikerne med at lykkes
med at fa svar, forventninger og ékonomi til at haenge sammen?

Skabe indsigt og grobund for nogle mere dybe og _ 89
langsigtede reformer tilpasset de lokale forhold 4876
Bidrage til en anden type diskussioner pa budgetseminarer

og byradsmeder, hvor der arbejdes med forskellige _ 33%

scenarier af velfeerden og lokale reformer

Hjzelpe politikerne bedre med at forventningsafstemme _ o
med borgerne 1370

Hjelpe politikerne med at etablere borgermgder eller
lignende for at udbrede kendskab til velfeerdssamfundets - 6%
udfordringer og forklare de gkonomiske rammer, som...
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60%

N =160 respondenter.

Respondenterne er blevet bedt om at
veelge den svarmulighed, de mener, der
er det vigtigste embedsvarket kan gore.



Rehabilitering af flere borgere, teknologiudnyttelse og samarbejde
med civilsamfundet er blandt nogle af de ting, som kommunerne
kan blive bedre til, nar der mangler hander

Hvis kommunerne ikke lykkes med at skaffe flere haender, Respondenterne er blevet bedt om at give udsagnene

hvad er si det vigtigste, at kommunerne bliver bedre til? en rangordning fra 1-3, hvor r er det vigtigste
kommunerne kan blive bedre til.

Samarbejde med civilsamfundet 34 31
Teknologiudnyttelse 30 20
Rehabilitering af flere borgere 30 13

Tverfaglige losninger |IINEEEEEE 18 24
@ge den generelle folkesundhed 13 18
Forebyggelse af psykiske diagnoser W 15 19
Rekruttere udenlandsk arbejdskraft 5 19
Samarbejde med erhvervslivet 79" 9
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Velfaerdscheferne mener at velfeerdssamfundet er i krise
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N = 154 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i hvilken
grad de er enig/uenig i udsagnet.



Velfaerdscheferne mener at borgernes rettigheder og pligter skal
gentenkes
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N = 154 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i hvilken
grad de er enig/uenig i udsagnet.



Velfaerdscheferne mener at embedsmandene bor spille en mere
aktiv rolle i gentaenkning af de kommunale velfaerd
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N = 154 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i hvilken
grad de er enig/uenig i udsagnet.



Velfaerdschefer mener at ulighed er et voksende problem pa
velfaerdsomradet
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N =154 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i hvilken
grad de er enig/uenig i udsagnet.



Velfaerdscheferne er delte om hvorvidt borgernes private
forsikringer bor vaere en del af lesningen pa, hvordan man kan
aflaste den offentlige velfeerd

N = 154 respondenter.
Nar borgerne tegner private forsikringer, er det en del af Respondenterne er blevet bedt om at angive i hvilken

lgsningen pa, hvordan vi aflaster den offentlige velfaerd grad de er enig/uenig i udsagnet.
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Velfaerdscheferne peger pa at frisaettelse kan bidrage til at handtere
velfeerdssamfundets udfordringer

N = 154 respondenter.

Frisaettelse er en del af svaret pa, hvordan vi handterer Respondenterne er blevet bedt om at angive i hvilken

velferdssamfundets udfordringer grad de er enig/uenig i udsagnet.
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Velfaerdscheferne mener ikke, at oget frit-valg er en del af svaret pa,
hvordan vi bar indrette velfeerdssamfundet fremadrettet

o 0 . . N = 154 respondenter.
@get frit-valg er en del af svaret pa, hvordan vi bgr indrette Respondenterne er blevet bedt om at angive i hvilken

velferdssamfundet fremadrettet grad de er enig/uenig i udsagnet.
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Velfaerdscheferne er skeptiske overfor, at eget brug af private
leverandorer er Igsningen pa hvordan velfserdens udfordringer

handteres
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N = 154 respondenter.
@get brug af private leverandarer er en del af svaret pa, Respondenterne er blevet bedt om at angive i hvilken
hvordan vi handtere velferdens udfordringer grad deerenig/uenig i udsagnet.
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